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1º CPSI Toledo - Desafio da Secretaria de Recursos Humanos
O Edital de Inovação do município de Toledo oferece a oportunidade de contratação de soluções inovadoras para o setor público com base no 
Marco Legal das Startups e do Empreendedorismo Inovador (Lei Complementar nº 182 de 2021).

O desafio proposto é informatizar e integrar toda a gestão dos atestados de saúde dos servidores públicos municipais*.

O valor estimado para o desenvolvimento da solução é de R$50.000,00 (cinquenta mil reais)*.

Podem participar da seleção APENAS empresas consideradas Startups, isto é, que atendam ao disposto no Art. 4º da Lei Complementar nº 
182/2021*.

O processo de seleção e contratação se constitui de quatro etapas*:

Primeira Etapa (Inscrição): Encaminhamento da proposta pelo representante da organização interessada.

Segunda Etapa (Avaliação e Julgamento): São avaliadas e julgadas as características da proposta para solução do desafio, as características 
da empresa proponente, o pitch e os documentos enviados.

Terceira Etapa (Enquadramento e Habilitação): A(s) empresa(s) selecionada(s) na etapa anterior terão o prazo de até 10 (dez) dias para 
protocolar a documentação comprobatória de enquadramento e habilitação, conforme especificados no Edital.

Quarta Etapa (Negociação e Celebração de Contrato): Negociação dos critérios de
remuneração e das condições econômicas mais vantajosas; definição das metas do
Contrato Público de Solução Inovadora - CPSI, conforme Art. 14 da LC 182/2021,
para o teste de soluções inovadoras desenvolvidas ou a serem desenvolvidas pela
startup selecionada.

*ACESSE O EDITAL PARA INFORMAÇÕES, CRITÉRIOS E PRAZOS. 

Razão Social *

CNPJ *

Telefone(s) de contato *

Representante ou procurador legal da empresa



Declaro que tenho conhecimento e que a empresa se enquadra como STARTUP, nos termos do Edital e da legislação vigente.

Não me enquadro.

A SOLUÇÃO

Esta seção serve para entendermos o grau de desenvolvimento e maturidade da solução:

SaúdeConecta

O SaúdeConecta é uma plataforma inovadora que visa informatizar e integrar de maneira eficiente a gestão de atestados de saúde. Essa solução 
representa um passo significativo em direção à modernização e otimização dos processos, garantindo transparência, agilidade e eficácia na 
administração dos atestados médicos.

prototipagem

TLR 1 - Ideação

TLR 2 - Concepção

TLR 3 - Prova de Conceito

TLR 4 - Otimização

TLR 5 - Prototipagem

TLR 6 - Escalonamento

TLR 7 - Demonstração

TLR 8 - Produção

TLR 9 - Produção continuada

Outro:

Enquadramento como Startup nos termos do Edital e da Lei Complementar 182/2021 *

Nome da solução *

Detalhe como a solução resolverá o problema e, se for o caso, da provável economia para o município: *

Qual é o nível de desenvolvimento da solução?  *

Selecione o TLR (Nível de Maturidade Tecnológica) em que se encontra a solução:



Diversos fatores precisam ser considerados, incluindo a compatibilidade e interoperabilidade com os sistemas e bancos de dados já existentes. 

1. Compatibilidade com Sistemas Existentes:

A compatibilidade do SaúdeConecta  com os sistemas existentes é assegurada por meio de integrações flexíveis e adaptações personalizadas, 
se necessário.

2. Interoperabilidade:

A solução é desenvolvida com base em padrões abertos que facilitam a interoperabilidade com outros sistemas. Isso inclui a capacidade de 
trocar informações de maneira eficiente e segura com outros softwares já implementados.

3. Personalização e Adaptação:

O SaúdeConecta é projetado para ser personalizável de acordo com as necessidades específicas do cliente. A plataforma pode ser adaptada para 
integrar-se perfeitamente aos processos e fluxos de trabalho já existentes, garantindo uma transição suave e eficiente.

4. Testes Piloto:

Antes da implementação em larga escala, é sugerido realizar testes piloto em pequena escala. Isso permitirá avaliar a eficácia da solução em um 
ambiente controlado, identificando possíveis ajustes necessários antes da implantação completa.

5. Treinamento e Suporte:

Um plano abrangente de treinamento são fornecidos para os usuários finais e administradores da plataforma. 

6. Segurança da Informação:

A segurança dos dados é uma prioridade. O SaúdeConecta adere aos mais altos padrões de segurança, garantindo a proteção das informações 
sensíveis.

Desenvolvimento front-end e back-end utilizando FrameWork PHP. Banco de dados Mysql ou Postgress. Integração com outros sistemas 
utilizando APIs RESTful, facilitando a integração do SaúdeConecta com outros sistemas utilizados, e hospedagem própria.

Integração Eficiente, Automatização Completa, Segurança Avançada, Centralização e Acessibilidade, Notificações em Tempo Real, Relatórios 
Gerenciais Detalhados

A STARTUP

 Nesta seção queremos entender a viabilidade do modelo de negócio da startup.

A FABRA Software nasceu com a missão de transformar ideias inovadoras em realidade, capacitando pessoas e empresas
por meio da inovação.

Qual é a viabilidade de uso e incorporação pelo município, incluíndo a compatibilidade/interoperabilidade com seus sistemas e
bancos de dados?

*

Quais são as bases tecnológicas que sua a empresa utiliza na solução? *

 Quais são os atributos diferenciais da solução?  *

Para entendermos a jornada do seu negócio, conte a história da sua empresa. *



B2C, B2B, B2B2C e SaaS 

10000

Modelo por Assinatura, Personalização e Escalabilidade, Parcerias Estratégicas e Atualizações Contínuas e Inovação

Pagamento antecipado, Pay per use e Software como serviço

10

Qual é o seu modelo de negócios atual? *

Qual o faturamento anual da empresa? *

Como o seu modelo de negócios gera diferenciais para a empresa no mercado? *

Qual é o seu modelo de monetização? *

Quantos clientes você possui na base atualmente? *



Neste momento, o SaúdeConecta desenvolvido pela FABRA Software encontra-se em fase de desenvolvimento avançado e testes finais. A equipe 
dedicou esforços consideráveis no design, programação e integração de funcionalidades essenciais. Além disso, estamos em busca de parcerias 
estratégicas com instituições médicas locais para garantir a integração eficiente do sistema.

Roadmap de Desenvolvimento para 12 Meses:

Lançamento Oficial (Mês 1-3):

Realizar um evento de lançamento oficial para apresentar o SaúdeConecta à comunidade e aos potenciais clientes.

Aprimoramento de Recursos (Mês 3-6):

Implementar feedback dos usuários iniciais para aprimorar a usabilidade e a experiência do usuário.
Introduzir recursos adicionais, como notificações personalizáveis, relatórios avançados e suporte a dispositivos móveis.

Expansão de Parcerias (Mês 6-9):

Estabelecer parcerias estratégicas com mais instituições de saúde para ampliar a rede de integração.
Explorar oportunidades de colaboração com órgãos governamentais e outras entidades do setor público e privado.

Adaptação a Novos Requisitos Legais (Mês 9-12):

Monitorar e adaptar o SaúdeConecta para atender a eventuais mudanças nas regulamentações relacionadas à gestão de atestados de saúde.
Incluir funcionalidades específicas para atender a requisitos legais e padrões locais.

Ampliação da Equipe e Suporte (Mês 6-12):

Expandir a equipe técnica e de suporte para lidar com o crescimento da base de clientes.
Oferecer treinamento aprofundado para equipes municipais e garantir um suporte contínuo e eficiente.

Marketing e Promoção (Mês 1-12):

Implementar estratégias de marketing digital para aumentar a visibilidade e atrair novos clientes.
Participar de eventos do setor, conferências e feiras para promover a solução.

Avaliação de Impacto e Feedback Contínuo (Mês 1-12):

Realizar avaliações periódicas do impacto do SaúdeConecta nas operações municipais.
Coletar feedback contínuo dos usuários para orientar melhorias e atualizações.

Pesquisa e Desenvolvimento (Mês 9-12):

Investir em pesquisa e desenvolvimento para explorar novas tecnologias, como integração de IA para análise preditiva.
Antecipar as necessidades futuras do mercado e planejar melhorias de longo prazo.

esboço do Plano…

Explique o estágio atual do negócio e qual é o Roadmap de desenvolvimento para 12 meses. *

Elabore um esboço do Plano de Trabalho, incluíndo: 
1) Informações de identificação de eventuais empresas, instituições, parceiros e pessoas físicas que serão envolvidas pelo
proponente na execução do trabalho.
2) Cronograma Físico Financeiro de execução do projeto, que deverá abordar:
a) Discriminação do custo total e por etapa da execução do projeto, com seu respectivo valor estimado em reais;
b) As etapas, assim como suas respectivas metas e marcos, deverão ser projetadas ao longo do tempo, e os pagamentos
deverão ser vinculados a sua execução e cumprimento;
c) Informação quanto a necessidade ou não de pagamento antecipado para execução das atividades, com as justificativas
cabíveis.

*



Demonstração Comparativa de Custo e Benefício: SaúdeConecta vs. Opções Funcionalmente Equivalentes

1. Custo de Implementação:

SaúdeConecta:

Custo Total Estimado: R$ 53,000 (Conforme o cronograma físico-financeiro apresentado)
Justificativa: Investimento único que cobre o desenvolvimento, implementação e lançamento do SaúdeConecta.

Opções Funcionalmente Equivalentes:

Custo Médio Estimado: R$ [Valor a ser estimado]
Justificativa: Outras opções equivalentes podem envolver custos mais altos devido a licenças, customizações adicionais ou integrações 
complexas.

2. Manutenção e Atualizações:

SaúdeConecta:

Custos de Manutenção Inclusos no Custo Total Estimado.
Atualizações Periódicas: Incluídas sem custos adicionais durante o primeiro ano.

Opções Funcionalmente Equivalentes:

Custos de Manutenção Anuais: R$ [Valor a ser estimado]
Atualizações: Podem envolver custos adicionais para atualizações significativas ou correções.

3. Eficiência Operacional:

SaúdeConecta:

Automação Completa: Redução significativa de tempo dedicado à gestão de atestados.
Centralização e Acessibilidade: Facilita o acesso e gerenciamento eficiente de qualquer lugar.

Opções Funcionalmente Equivalentes:

Varia conforme a opção, mas podem não oferecer a mesma eficiência operacional devido à falta de integração completa.

4. Integração com Sistemas Existentes:

SaúdeConecta:

Integração Perfeita: Projetada para integrar-se eficientemente aos sistemas existentes.

Opções Funcionalmente Equivalentes:

Pode exigir customizações adicionais e, portanto, custos extras para integração.

5. Economia a Longo Prazo:

SaúdeConecta:

Potencial Economia de Custos: Redução de papel, impressões e otimização de recursos administrativos.
Benefícios Ambientais: Contribuição para a sustentabilidade devido à redução do uso de papel.

Opções Funcionalmente Equivalentes:

Podem não oferecer os mesmos benefícios ambientais e de otimização de recursos.

Allison Willian - Gestor de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Bruna Danielle B. Candido - Setor Juridico

Elabore uma demonstração comparativa de custo e benefício da proposta em relação às opções funcionalmente equivalentes *

Descreva a composição e qualificação da equipe de profissionais dedicados ao desafio *



formar parcerias com profissionais da area se saúde. Por meio de canais de divulgação ou networking estratégico.

Anexos - PITCH e MATERIAL COMPLEMENTAR

SaúdeConecta-A …

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google.

Descreva quais competências faltam ao time da empresa para execução do projeto e como pretende supri-las? *

Video do Pitch *

Material complementar

 Formulários

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

